DIRECTEUR/ DIRECTRICE
OFFRED’EMPLOI GENERAL(E) DES SERVICES

Commune de 5.400 habitants, Scaér, commune rurale du Finistére, recherche son
futur directeur/directrice général(e) des services. Le poste sera vacant a compter
du ler octobre 2026.

D’une superficie de 117 kms?, Scaér fait partie du territoire de Quimperlé Commu-
nauté (16 communes - 58 531 habitants)

MISSIONS PRINCIPALES

Pilotage stratégique :

« Conseiller et accompagner I'équipe municipale dans la déclinaison des orientations politiques en
projets stratégiques et opérationnels ;

« Accompagner la préparation et la mise en ceuvre du projet de mandature, avec une implication
particuliere dans le pilotage de la participation citoyenne dans la construction des politiques et
des projets ;

« Assurer une vision prospective des enjeux communaux (financiers, organisationnels, environne-
mentaux) ;

« ROble d’'alerte et de conseil : Vous exercez avec transparence et expertise votre mission de conseil
aupres du Maire et des élus municipaux.

Sécurisation et pilotage administratif :

- Garantir la sécurité juridique des actes et des procédures (contentieux, commande publique ...) ;

« Contrdler la gestion budgétaire et financiére et sécuriser les équilibres ;

« Mettre en place des outils d’évaluation, de pilotage et de performance ;

« Organiser 'ensemble des commissions communales et y participer ;

« Organiser les conseils municipaux et y participer (préparation, contrdle, suivi et mise en ceuvre des
décisions prise par délibération) ;

- Participer a diverses réunions en interne ou en externe a la demande du Maire.

Management et organisation :

« Structurer, animer et fédérer I'équipe de direction (1 DGS + 2 postes de catégorie A + des
responsables de services catégorie B) ;

« Piloter l'organisation des services et optimiser leur fonctionnement (59 agents permanents) ;

+ Accompagner les évolutions managériales et conduire le changement ;

« Organiser 'ensemble des commissions communales et y participer ;

« Participer & diverses réunions en interne ou en externe a la demande du Maire.

Conduite de projets :

« Piloter les projets structurants de la collectivité ;

« Assurer la transversalité et la coordination entre services ;

- Veiller a 'optimisation des ressources : humaines, financiéres en particulier dans la recherche et
I'élaboration des dossiers des financements, techniques.

Relations institutionnelles :

« Assurer, en appui du Maire, les relations avec la Communauté de communes et avec les communes
voisines ;

« Développer les partenariats avec les acteurs institutionnels, @économiques et financiers ;

« Représenter la collectivité dans les réseaux et instances.

Appui opérationnel :
« Intervenir en soutien sur les sujets transversaux ou non couverts,
« Superviser la production des documents stratégiques et administratifs.
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DIRECTEUR/ DIRECTRICE
OFFRED’EMPLOI GENERAL(E) DES SERVICES

PROFILS RECHERCHES - FORMATIONS ET CONNAISSANCES

Vous disposez :

« D’une formation supérieure (Bac +4/5 ou équivalent) ;

« D’une expérience significative sur un poste de direction ;

« D’une maitrise de I'environnement territorial et de ses enjeux ;

« D’une maitrise de I'évaluation des politiques publiques ;

« D’une maitrise de I'ingénierie de projets ;

« D’une capacité d’analyse et de synthése ;

« D’une forte aptitude au management et a 'animation d’équipes ;
« D’une aptitude a fédérer, a arbitrer et & favoriser un cadre professionnel dynamique et positif ;
« D’une capacité a travailler en transversalité ;

- De disponibilité, flexibilité et du sens du service public ;

« Derigueur, d’'un sens de I'organisation et des responsabilités ;

+ D’une loyauté et d’'une discrétion professionnelle.

Compétences clés :

- Vision stratégique et capacité d’anticipation ;
« Capacité d'analyse et de synthese ;

« Capacité a planifier toutes les activités ;

« Assertivité et aptitude a fédérer ;

« Capacité a conduire le changement ;

« Qualité rédactionnelle ;

- Disponibilité et flexibilite.

Qualités personnelles :

- Diplomatie, écoute et esprit de concertation ;

« Vous exercez avec transparence et expertise votre mission de conseil auprés des élus munici-
pPaUX ;

« Capacité a fédérer et a provoquer des collaborations constructives avec les partenaires de la
collectivité (autres collectivités, associations, acteurs économiques ...) ;

« Vous exercez avec transparence et expertise votre mission de conseil auprés des élus munici-
pauX.

Ce que nous vous proposons :

« Des projets avec une nouvelle équipe municipale ;

« Une valorisation de vos expériences passées ;

« Une participation employeur pour la prévoyance et la santé ;
« Une prime annuelle en complément du régime indemnitaire ;
« Une adhésion au CNAS.

CONDITIONS DERECRUTEMENT

Pour postuler a cette offre d’emploi, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation avant le 30
septembre 2026, & I'adresse suivante :

Monsieur Le Maire
Mairie

2 place de la libération
29390 SCAER

Ou par e-mail : rh@scaer.bzh

Poste a temps complet, d pourvoir par un agent titulaire.
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