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Au cœur de QUIMPERLE Communauté, SCAËR commune de 5 354 
habitants et forte d’un territoire de 11.758 hectares, recherche : 

Un(e) chef(fe) d’équipe espaces 
verts et installations sportives 
(hors équipements) 
 
Vos missions principales liées  
à l’activité du service  
    

 Organiser l’activité du service : programmation, planification, 
réalisation et suivi des travaux espaces verts en fonction des 
saisons et des évènementiels 

 Définir, suivre et rendre compte des travaux dans le domaine 
de compétence, en lien avec les équipes et supérieur 
hiérarchique 

 Garantir et valoriser les différents espaces et adapter les 
pratiques en fonction des besoins. 

 Participer avec le service voirie à l’aménagement urbain des 
espaces (espaces végétalisées ou non) 

 Gestion administrative et financière des besoins : relations 
avec les commerciaux, réalisation des devis, suivi de la 
facturation, préparation en lien avec le directeur des services 
techniques du budget et suivi du budget  

 Participer à l’élaboration du plan pluriannuel d’investissement 
et alerter sur les besoins.  

 Suivi des chantiers et tableaux de bord via l’application 
GAMMEO 

 Gestion des stocks des matériels et matériaux du service en 
fonction des normes et de la règlementation 

 Collectivité zéro-phyto : connaissance des méthodes 
alternatives d’entretien des espaces (verts, urbains, cimetière) 

 S'assurer de bon état des terrains des équipements sportifs en 
fonction de la règlementation  

 Assurer un renfort pour toutes les activités du service technique 
 

Vos missions principales liées  
au management  
 
 Assurer les gestions des moyens humains du service : Planifier, 

organiser, prioriser et contrôler le travail du service 
 Coordonner les moyens humains et matériels en veillant à 

l'application des règles d'hygiène et de sécurité 
 
 

 

 

Pour 

candidater 

 

Curriculum vitae et 
lettre de motivation 
à adresser à 
Monsieur le Maire 
par courrier à 
l’adresse suivante : 

 

Hôtel de Ville 

2 Place de la 
Libération 

29390 Scaër 

 

Ou par e-mail : 
rh@scaer.bzh 

 

Date limite de 
candidature : 

29 mars 2024 

mailto:rh@scaer.bzh
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SAVOIR FAIRE  

 Bonnes connaissances en techniques d'espaces verts (végétaux, méthodes de plantation ou 
d'engazonnement...).  

 Capacité à lire un plan grâce notamment à des notions en topographie, et perçoit l'harmonie des 
formes. 

 Capacité d'organisation et sens du contact permettant de diriger une équipe de 5 agents 
 Aptitude à la communication orale 
 Aptitude à organiser et coordonner les interventions de propreté  
 Savoir prendre en compte les besoins d'intervention et organiser en conséquence les moyens 

humains et matériels 
 Gérer les incidents techniques et prendre les dispositions nécessaires 
 Evaluer les agents de son équipe 
 Informer et contrôler l'application des consignes d'hygiène et de sécurité 
 Veiller à la bonne exécution et à la qualité des prestations 
 Organiser et contrôler la bonne tenue des documents de suivi de l'activité et contribuer à la 

réalisation de bilans d'activités (quotidien, mensuel, annuel) 
 Participer à la mise en œuvre d'une démarche qualité (gestion de l’eau, gestion des déchets, …) 
 Faire preuve d'autonomie, d'initiatives, de dynamisme, de rigueur, sens des responsabilités et de 

l'organisation 
 

SAVOIR être  

 Autonomie, méthode et soin dans l’exécution 
 Polyvalence, dynamisme, 
 Sens de l'organisation, 
 Sens du travail en équipe, 
 Discrétion, 
 Respect des consignes, 
 Respect des plannings, 
 Réactivité, 
 Être diplomate et avoir le sens de l'écoute, 
 Disponibilité, 
 Connaître l'utilisation des outils informatiques et bureautiques 
 Connaître les règles de base de sécurité. (Procédures DT / DICT) 
 Connaître les règles de signalisation des chantiers et de sécurité pour le public et le personnel. 

 
Profil du candidat 

 Diplômes et compétences en espaces verts et aménagements paysagers 
 Expérience appréciée dans la conduite d’une équipe 
 Permis B exigé Permis BE apprécié 

 
Conditions recrutement  

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle. Poste ouvert sur le cadre d'emplois des agents de maîtrise 
territoriaux. 

Recrutement à temps complet. 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime annuelle et CNAS selon les conditions en vigueur dans 
la collectivité. Participation employeur pour la prévoyance. 


